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ACTA No. 054

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de contrato de aprendizaje desde
Relaciones Corporativas para todo el equipo de la Agencia Publica de Empleo SENA.

CIUDAD Y FECHA: 07 mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
04.36 p.m. 05.30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: https://tinyurl.com/reunion- DIRECCION / REGIONAL /
teams CENTRO:

Regional Boyaca - Agencia
Publica de Empleo SENA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo e inicio de la reunion.
2.Socializacion contrato de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Realizar socializacién sobre contrato de aprendizaje para el quipo APE, Regional Boyaca.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con un saludo por parte de la coordinadora de la Agencia Publica de
Empleo SENA, Diana Patricia Naranjo Camacho, para todo el equipo APE, de la Regional
Boyacd, también ofrece un saludo cordial a la fiscalizadora del area de Relaciones Corporativas
Myriam Yolanda Rojas Espinosa.

Continua la coordinadora Diana Naranjo, indicando que la sefiora Miryam Rojas, va a realizar
la socializacidn sobre el contrato de aprendizaje.

Seguido la fiscalizadora Miryam Rojas, realizé una contextualizacién sobre la oficina de
Relaciones corporativas, indicando que estd conformada por aproximadamente 23
contratistas y personal del SENA, distribuidos en diferentes perfiles y roles. Sefialé que el
equipo cuenta con gestores de contrato, fiscalizadores, apoyo juridico administrativo,
personal del grupo de recaudo y cartera, gestores empresariales y el grupo CRM, todos
enfocados en el fortalecimiento del relacionamiento empresarial.

Asimismo, informd que la oficina dispone de varios canales de comunicacidn para la atencién
de empresarios, entre ellos lineas telefénicas, WhatsApp (313 8347487) y correos
electrdnicos institucionales, mediante los cuales se busca brindar soluciones oportunas y de
fondo a las inquietudes presentadas, ( boyaca rcorporativas@sena.edu.co-

aportesboyaca@sena.edu.co)
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Posteriormente, invitd a los asistentes a compartir las solicitudes mas frecuentes realizadas
por los empresarios, dando inicio a la explicacidn sobre el contrato de aprendizaje.
Explicé que el contrato de aprendizaje es un contrato especial, diferente al contrato laboral,
regulado por la Ley 789 de 2002, mediante el cual una persona desarrolla formacién tedrico-
practica en una entidad autorizada, mientras una empresa patrocinadora proporciona los
medios para adquirir la formacion requerida en un oficio u ocupacion.
Indicé que las empresas en Colombia tienen tres obligaciones frente al SENA:

1. Pago de aportes parafiscales.

2. Regulacién de cuota de aprendizaje.

3. Aporte parafiscal FIC.
Precisé que la reunion se enfocd en la regulacién de cuota y contrato de aprendizaje. Explicé
que, salvo algunas excepciones establecidas por la normatividad como ciertas empresas del
sector construccion, entidades del Estado y empresas de economia mixta, las empresas que
superen los 15 trabajadores estan sujetas a regulacién de cuota de aprendizaje.
Sefialé que el SENA, a través de la informacién suministrada mensualmente por la UGPP,
identifica las empresas sujetas a regulacion y, por medio de la oficina de relaciones
corporativas, solicita la documentacién correspondiente para realizar el analisis respectivo.
En caso de proceder, el SENA emite un acto administrativo denominado “resolucién de
regulacion”, mediante el cual establece la cuota de aprendices que la empresa debe cumplir.
Explicé que la cuota se determina proporcionalmente al nimero de trabajadores y que su
cumplimiento es obligatorio. Como ejemplo, menciond que una empresa con dos cuotas
asignadas debe vincular aprendices mediante contrato de aprendizaje para cumplir con dicha
obligacién.
También indicé Miryam Rojas, que las empresas pueden contratar aprendices desde la etapa
lectiva, modalidad conocida como patrocinio, o desde la etapa productiva. Recomendd
promover el patrocinio desde la etapa lectiva, ya que permite a la empresa acompaiiar el
proceso formativo del aprendiz y posteriormente continuar con su etapa practica en la misma
organizacién.
También, aclaré6 Myriam Rojas, que cada aprendiz solo puede tener una oportunidad de
realizar contrato de aprendizaje, salvo cuando continle en la misma cadena de formacion
(por ejemplo, de técnico a tecndlogo o especializacidon en la misma area), caso en el cual si
puede acceder nuevamente a esta modalidad para realizar su practica.

Myriam Yolanda Rojas Espinosa, explicé que una empresa regulada es aquella a la cual el SENA
le ha impuesto una resolucién de regulacién, mediante la cual se establece una o varias cuotas
de aprendizaje de obligatorio cumplimiento.
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Indico que las empresas en Colombia son reguladas por la regional del SENA correspondiente
al domicilio registrado de la empresa. En el caso de Boyac3d, todas las empresas con domicilio
en este departamento son reguladas por la Regional Boyacd. No obstante, aclaré que existen
casos particulares, como algunas empresas mineras cuyo domicilio contractual y registro en
Camara de Comercio se encuentran en Cundinamarca o Bogota, aunque desarrollen sus
operaciones en municipios de Boyaca. En estos casos, la regulacién se realiza desde Bogot3,
pero las empresas si pueden contratar aprendices en Boyaca.

Reiteré Myriam Rojas, que la caracteristica principal de una empresa regulada es haber sido
notificada oficialmente por el SENA mediante un acto administrativo denominado “resolucion
de regulacién”, en el cual se fija la obligacion de cumplir con una o varias cuotas de
aprendizaje.

También, manifestd que un criterio practico para identificar empresas sujetas a regulacioén es
el numero de trabajadores. Senalé que, si una empresa informa tener alrededor de 30
trabajadores, puede asumirse inicialmente que se encuentra regulada por el SENA, situacion
que normalmente es confirmada por la misma empresa.

La fiscalizadora, Myriam Yolanda Rojas Espinosa, explicd las diferentes modalidades mediante
las cuales las empresas pueden cumplir con la cuota de aprendizaje establecida por el SENA.
Indicé que las empresas pueden contratar aprendices desde la etapa lectiva, mediante la
modalidad de patrocinio, o Unicamente durante la etapa productiva, en aquellos casos en que
el aprendiz ya se encuentre habilitado para realizar su practica.

Asimismo, sefialé que las empresas también pueden vincular estudiantes universitarios
mediante contrato de aprendizaje, siempre y cuando la universidad y la modalidad académica
se encuentren avaladas por el SENA. Precisé que esta validacidn debe realizarse a través de la
Oficina de Relaciones Corporativas, entidad encargada de verificar en el aplicativo
institucional cudles universidades y programas cumplen con los requisitos establecidos.

Explicd ademas que las empresas con mas de cuatro cuotas de aprendizaje pueden contratar
estudiantes universitarios para cumplir parcialmente con la obligacion. Como ejemplo,
mencioné que una empresa podria cumplir tres cuotas con aprendices SENA y una cuota con
un estudiante universitario, siempre que la modalidad esté autorizada por el SENA.
Recomendd a las empresas acercarse previamente a la Oficina de Relaciones Corporativas
para validar si el perfil o modalidad académica requerida puede ser vinculada mediante
contrato de aprendizaje.

De igual forma, informdé que las empresas con mas de dos trabajadores pueden contratar
aprendices o estudiantes con discapacidad, ya sean del SENA, institutos avalados o
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universidades autorizadas. Precisd que la discapacidad debe estar certificada por la EPS o
junta médica competente y ser superior al 25 %. En estos casos, el aprendiz contratado
equivale al cumplimiento de dos cuotas de aprendizaje durante toda la vigencia del contrato.
Posteriormente, explicd la figura de la monetizacién como una alternativa de cumplimiento
de la cuota de aprendizaje. Sefialé que esta opcidn es utilizada principalmente por algunas
empresas mineras ubicadas en municipios apartados, donde existe dificultad para conseguir
aprendices dispuestos a trasladarse.

Indicéd que, conforme a la reforma laboral vigente, las empresas que opten por monetizar
deben pagar mensualmente al SENA el equivalente a 1.5 salarios minimos legales vigentes por
cada cuota que decidan compensar bajo esta modalidad. Afadié que dicho pago debe
realizarse de manera anticipada dentro de los cinco primeros dias de cada mes.

Myriam Yolanda Rojas Espinosa, explicd los principales cambios introducidos por la nueva
reforma laboral en relacidn con el contrato de aprendizaje, vigente a partir del 25 de junio de
2025.

Indicé que, durante la etapa lectiva o de patrocinio, el aprendiz recibe por parte de la empresa
patrocinadora un apoyo equivalente al 75 % de un salario minimo legal mensual vigente.
Asimismo, sefiald que el aprendiz debe ser afiliado al sistema de seguridad social y a la ARL,
costos que son asumidos en su totalidad por el empresario.

Respecto a la etapa practica, manifestdé que el aprendiz pasa a recibir las condiciones
econdémicas y prestacionales equivalentes a las de un trabajador regular. En este sentido,
explico que se debe reconocer el salario minimo legal mensual vigente, el auxilio de
transporte y realizar las afiliaciones correspondientes al sistema de seguridad social, caja de
compensacion familiar y riesgos laborales.

Precisé que, en esta etapa, el aprendiz asume los descuentos correspondientes a salud y
pensién, mientras que la empresa continta asumiendo los aportes a riesgos laborales y demas
obligaciones legales. Adicionalmente, indicd que la empresa debe realizar las provisiones
correspondientes a cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones y prima de servicios.
Sefialé que anteriormente el contrato de aprendizaje contemplaba Unicamente el pago de
apoyo de sostenimiento y afiliacion a salud y ARL; sin embargo, con la nueva reforma laboral
se amplian las garantias y prestaciones para los aprendices.

También explicd que, al finalizar el contrato de aprendizaje, debe realizarse la respectiva
liquidacion y el pago de los valores provisionados durante la vigencia contractual.

Finalmente, indicé que, durante la etapa practica, los aprendices deben cumplir tanto el
reglamento del SENA como el reglamento interno de trabajo de la empresa, incluyendo
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horarios laborales, cumplimiento de funciones y demds disposiciones aplicables. Ahadié que
ahora los aprendices pueden realizar horas extras, las cuales deben ser reconocidas y pagadas
conforme a la normatividad vigente, fortaleciendo asi el nivel de responsabilidad y formalidad
en el desarrollo de la practica empresarial.

Myriam Yolanda Rojas, respondié una inquietud relacionada con la presentacién de la planta
de personal y la vigencia de las resoluciones de regulacion de cuota de aprendizaje.

Explicé que las empresas reguladas deben presentar su planta de personal dos veces al afio.
Indicé que las empresas correspondientes a la primera modalidad deben hacerlo durante los
diez primeros dias de enero y los diez primeros dias de julio, mientras que las empresas
pertenecientes a la segunda modalidad deben presentarla durante los diez primeros dias de
marzo y septiembre.

Sefald que, una vez presentada la informacidn y emitida la resolucidon de regulacion, la
empresa debe cumplir la cuota establecida hasta tanto no exista un nuevo acto administrativo
que modifique, ratifique o derogue dicha resolucién. En este sentido, aclaré que la nueva
revision de planta de personal puede generar una ratificacion de la cuota existente, un
aumento o una disminucidn de las cuotas asignadas.

Asimismo, explicd que cuando un aprendiz finaliza su contrato, la empresa cuenta
nuevamente con un plazo de 20 dias para contratar el reemplazo correspondiente, siempre y
cuando la regulacion continue vigente y no haya sido modificada.

Precisé ademas que, si una empresa disminuye el nimero de cuotas reguladas, no puede
terminar anticipadamente los contratos de aprendizaje ya suscritos. Por el contrario, debe
garantizar la continuidad de dichos contratos hasta su finalizacion.

Finalmente, manifestd que una de las situaciones de incumplimiento mas frecuentes ocurre
cuando las empresas interpretan errédneamente que la obligacidn consiste Unicamente en
contratar cierto numero de aprendices durante el afio. Aclaré que la obligacidn real implica
mantener permanentemente cubierta la cuota regulada, reemplazando oportunamente a los
aprendices que finalicen su contrato dentro de los tiempos establecidos por la normatividad.

Aclarando asi con las dudas por los participantes, se da por finalizada la reuniéon con un
agradecimiento especial por parte de la coordinadora Diana Naranjo, a la fiscalizadora del
area de relaciones corporativas la sefiora Myriam Rojas.
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana APE S N/A = A
Patricia l;\_ *\: J.Ji',ﬁt 5
Naranjo o
Camacho

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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1. Resumen l

Titulo de la re Contrato de aprendizaje y reforma
Participantes 24

Hora de inicic 5/07/26, 4:10:44 PM

Hora de finali 5/07/26, 6:22:32 PM

Duracidonde l2h11 mind7 s

Tiempo medi 53 min5s

2. Participantes
MNombre
Diana Patricii 5/07/26, 4:30 5/07/26, 5:30 59 min 36 5

Primera entrz Ultima salida Duracion de | Correo electr Id. de particip Rol

dpnaranjo@s dpnaranjo@s Organizador

Silvia Liliana 5/07/26, 4:10 5/07/26, 5:30 1 h 19 min 13 sfernandezp( sfernandezpg Moderador
Angela Marce 5/07/26, 4:26 5/07/26, 5:30 1 h 3 min 22 s ag@sena.edL ag@sena.edu Moderador
Karen Alejanc5/07/26, 4:29 5/07/26,5:30 1 h 1 min5s kanovoag@se kanovoag@se Moderador

Myriam Yolar 5/07/26, 4:29 5/07/26,5:301h 7 s
Carlos Alfons 5/07/26, 4:30 5/07/26, 5:30 59 min 46 5
Julieta Vega £5/07/26, 4:31 5/07/26, 5:30 58 min 415
Angie Lorena 5/07/26, 4:31 5/07/26, 5:30 58 min 27 s
Luz Andrea CI15/07/26, 4:32 5/07/26, 5:30 57 min 45 5
Lida Margarit 5/07/26, 4:34 5/07/26, 5:30 56 min 4 5
Liseth Johanz 5/07/26, 4:34 5/07/26, 5:30 55 min 31 5
Odilia Camer 5/07/26, 4:35 5/07/26, 5:30 54 min 38 5
luisa fernand: 5/07/26, 4:35 5/07/26, 5:30 54 min 32 5

mrojase@ser mrojase@ser Moderador

Moderador
jvegaa@senajvegaa@sena Moderador
alavilac@ser alavilac@ser Moderador
lchaparroa@: lchaparroa@: Moderador
limhernande: limhernande: Moderador
lestupinan@: lestupinan@: Moderador
o.ci@sena.ed o.ci@sena.ed Moderador

Moderador

Johnatan Yes 5/07/26, 4:36 5/07/26, 6:22 1 h 46 min 14 jyruiz@sena.«jyruiz@sena.t Moderador

Older Eduard 5/07/26, 4:36 5/07/26, 5:30 53 min 18 5
Carol Yusley |5/07/26, 4:36 5/07/26, 5:18 41 min 47 5
Paula Valenti 5/07/26, 4:40 5/07/26, 5:30 50 min 25 5
Leonardo Roc 5/07/26, 4:42 5/07/26, 5:30 48 min 8 5
WILSSON SA 5/07/26, 4:435/07/26, 5:30 46 min 51 5
Eva Suleimy $5/07/26, 4:45 5/07/26, 5:18 32 min 11 5
Claudia Card 5/07/26, 4:49 5/07/26, 5:30 40 min
Erika Andrea 5/07/26, 4:55 5/07/26, 5:30 34 min 34 5
YEIMY PAOLA5/07/26, 5:01 5/07/26, 5:30 29 min 44 5
Eva Suleimy 5/07/26, 5:17 5/07/26, 5:30 12 min 3 5

oeortega@se oeortega@se Moderador
cyboyaca@st cyboyaca@st Moderador
pvbarrera@st pvbarrera@st Moderador

Moderador
4116755@for 4116755@for Moderador
essanchez@: essanchezi@: Moderador
clcardenastE clcardenastc Moderador
eadaza@sen: eadaza@sen: Moderador

Moderador

Moderador
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